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Geheimnisvolle
Friichte des Zorns

CUVEE Norddeutsche ,Kenner” stacheln den Winzer
Klaus Gallé in Flonheim zu einer furiosen Kreation an

Von Frank Schmidt-Wyk

FLONHEIM. Seit zwanzig Jahren
schenkt der Flonheimer Winzer
Klaus Gallé seinen Wein beim
Hengstmarkt im schleswig-hol-
steinischen Neumiinster —aus.
Die Veranstaltung zieht jedes
Jahr internationales Fachpubli-
kum an - Leute mit Kennerblick
fiir rassige Pferde. Was rassige
Weine angeht... nun ja. ,Deut-
schen Rotwein kannste nicht
trinken!” - es fuchste Gallé ge-
waltig, dass er diesen Satz vor
seinem Stand immer wieder auf-
schnappen musste. Er be-
schloss, es den Norddeutschen
zu zeigen. Es ist immer
schlecht, wenn man uns reizt“,
sagt Gallé und lichelt vielsa-
gend.

Selbst Italiener
schnalzen mit der Zunge

Wer von den Friichten des
Zorns kostet, wird Gallé aller-
dings sofort widersprechen: Of-
fenbar war es gut, dass man ihn
reizte. Richtig gut. Den ersten
Jahrgang des Rot-
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» Wohl jeder Winzer hat mindes-
tens einen Wein im Sortiment,
mit dem er eine besondere Ge-
schichte verbindet. Sie dreht sich
vielleicht darum, wie die Idee zu
diesem Wein entstand, um Perso-
nen, die mit diesem Wein zu tun
haben — oder um die spezielle
Machart. Diese Geschichten wol-
len wir hier erzéhlen!

umgesetzt hat. ,Sie bringen den
Cabernet Sauvignon nach vor-
ne.”

Furioso“: Im schwungvollen
Namen des Weins scheint seine
Entstehungsgeschichte  anzu-
klingen - es ist das italienische
Wort fiir ,wiitend*. Eine Anspie-
lung auf den ,Furor“, den Klaus
Gallé empfand, als er zu horen
bekam, dass deutsche Rotweine
angeblich nichts taugen? In der
Sprache der Musik hat , Furioso*
noch eine andere Bedeutung,
steht fiir die Vortragsart ,wild,
stiirmisch“. Genau das ist hier in

erster  Linie  ge-

wein-Cuvées ,Fu- meint: das Tempe-
rioso“  produzierte rament des Weins,
das Weingut Klaus das offenbar selbst
Gallé 2012; die Italiener mit der
Grundsubstanz be- Zunge  schnalzen
steht zu 65 Prozent ldsst. Nachdem sie
aus Cabernet Sauvi- WEIN im Flonheimer Res-
gnon, die anderen g taurant ,,Goldener

beiden Ingredien-
zien bleiben das
Geheimnis der Winzerfamilie
Gallé: Klaus und seine Frau Or-
trud mit Juniorchef Jonathan
und Johannes, der Jiingste.
Vielleicht kann man die Mi-
schung rausschmecken? ,Bisher
hat das noch niemand ge-
schafft“, sagt Gallé. Er bezeich-
net das Cuvée (aktueller Fla-
schenpreis 9,50 Euro) selbstbe-
wusst als ,,unsere Interpretation
eines Cabernet Sauvignon‘
Manche Jahrgange dieser nicht
ganz einfachen franzdsischen
Rebsorte fielen geschmacklich
Tau aus, mit Aromen, die an grii-
nen Paprika erinnerten. ,Der
muss aber Cassis haben, einen
Tick Paprika und ein bissel
Holz“ - so skizziert er seine Vor-
stellung von einem runden Ca-
bernet Sauvignon, die er mit der
Zugabe zweier weiterer Weine

Engel“ getafelt und

dazu ,Furioso® ge-
nossen hatten, erschien eine
Gruppe italienischer Touristen
im Weingut Gallé, lobte den ,,tol-
len Wein“ und nahm gleich eine
Ladung mit.

Die Resonanz in Neumiinster
fiel erwartungsgemaf etwas zu-
riickhaltender aus. Typische Re-
aktion nach einem Glas ,Furio-
s0“: ,Das ist ein deutscher
Wein?“ Wer den, sagen wir, sehr
speziellen Charme der Nord-
deutschen kennt, weif}, dass es
sich um ein beinahe iiber-
schwangliches Lob handelt. Zu-
satzliche Pluspunkte diirften die
Gallés mit einem Zufallstreffer
bei der Namensgebung verbucht
haben: ,Furioso“ ist auch der
Name einer eleganten ungari-
schen Pferderasse. Ein solcher
Wein musste ja gut ankommen
in Neumiinster.

«Unsere Interpretation der Rebsorte Cabernet Sauvignon”: Klaus

Gallé und Sohn Jonathan.
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AUF EINEN BLICK
Information zu Warmegewinnung

RHEINHESSEN (red). Wie kann
man {iber die richtige Anord-
nung von Fensterflichen eine
optimale Warmegewinnung fiir
das Haus erreichen? Dariiber
informiert  eine  kostenlose
Energieberatung der Verbrau-
cherschutzzentrale. Der Ener-
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,Team bedeutet Geben und Nehmen*

FIRMENPORTRAT

Von Torben Schroder

MAINZ. Auf dem lichtdurchflu-
teten Flur hdngt eine Glocke.
Wer sie schldgt, hat etwas be-
sonders Wichtiges zu verkiin-
den, zum Beispiel den Ab-
schluss eines lukrativen Auf-
trags. Oder er gibt einen aus,
lddt womdglich alle Anwesen-
den ins UDP-Restaurant neben-
an ein. Lauten ohne Grund kos-
tet 50 Euro in die Kaffeekasse.
Wilfried Rottgers hat diese Glo-
cke in seiner ostfriesischen Hei-
mat gekauft. ,Die Idee stammt
aus einem Vertriebstraining®,
erzdhlt der Geschiftsfiihrer und
Gesellschafter des Mainzer Tele-
kommunikationsunternehmens
Mitcaps. Es darf nie vorkom-
men, dass Erfolge zur Selbstver-
standlichkeit werden. Und, dass
jemand einfach nur so auf die
Pauke haut.

Firma zahlt zu acht
JAttraktiven Arbeitgebern”

Mitcaps zdhlt zu den acht , At-
traktiven Arbeitgebern®, die das
Land Rheinland-Pfalz unldngst
ausgezeichnet hat. Dass beson-
dere Erfolge in Réttgers” GmbH
auch auf besondere Weise pra-
miert werden, hob die Jury her-
vor. Fiir das 2007 gegriindete
Unternehmen ist es beileibe
nicht die erste Trophde. Dreimal
gab es ,Deloitte-Awards* fiir
Technologieunternehmen  mit
besonders schnellem Wachs-
tum. Die Folge: Reihenweise
hitten Head Hunter ihm die
Leute abgeworben. Ohnehin ist
der Fachkriftemangel auch in
seiner Branche akut. Logisch,
dass da die Mitarbeiterbindung
in den Fokus riickt. Schon wéh-
rend der rasanten Wachstums-
phase erlegte sich die GmbH
einen  Organisationsentwick-
lungsprozess auf, mit externen
Beratern, Trainern, Psycholo-
gen. Ein Jahr lang gab es Work-
shops, Meetings, Hausaufga-
ben, alle waren eingebunden.
Die Arbeitsabldufe wurden um-
gestellt.

21 Mitarbeiter hat die GmbH,
das Dreifache arbeitet unter
dem  Dach  kooperierender
Unternehmen ebenfalls fiir Mit-
caps. 7,2 Millionen Euro betragt
der Umsatz des Betriebs, der

~
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Wenn Chef Wilfried Rottgers die Glocke lautet, gibt es in der Firma meist einen Grund zu feiern.

vor bald elf Jahren mit einer
vierkopfigen Truppe an den
Start ging. Dafiir galt es, die or-
ganisatorische Grundlage zu
schaffen.

In Rottgers” Biiro befindet sich
ein grofes Poster. ,Im Team
zum Erfolg - Team bedeutet Ge-
ben und Nehmen*“ steht ganz
oben. Bevor er griindete, war
der Firmenchef bei einem Netz-
betreiber angestellt, in einer
Branche, die nach dem Platzen
der IT-Blase kraftig durcheinan-
der gewirbelt worden ist. Ein
Jahr nach der Griindung kam
die Wirtschaftskrise. ,Wenn es
mir nur ums Geld gegangen wa-
re, hatte ich weiter saniert.
Wenn man das richtig macht,
wird man steinreich”, erldutert
der 54-Jdhrige, ,aber die Ellen-
bogenpolitik, das Tauschen und
Tarnen, das war nichts mehr fiir
mich, dafiir bin ich zu ehrlich,
zu harmoniebediirftig.“ Seine
,Family“ nennt er seinen Be-

ZAHLEN UND FAKTEN

» Das 2007 gegriindete Unter-

beim i

nehmen Mitcaps beschaftigt in
Mainz 21 Mitarbeiter aus drei
Kontinenten und gibt als Jahres-
umsatz 7,2 Millionen Euro an.

» Angeboten werden ,Rundum-
Sorglos-Pakete” fiir Daten und

trieb. ,Ich wollte eine Umge-
bung schaffen fern ab des
‘Wahnsinns in den Konzernen,
Wwo man nur eine Nummer ist
und einem wdochentlich der Um-
satz vorgerechnet wird.“
Rottgers sitzt an einem elekt-
ronisch hohenverstellbaren
Schreibtisch, an dem man auch
im Stehen arbeiten kann. Was
macht seinen Betrieb als Arbeit-
geber attraktiv? Er spricht von
Schall schluckenden Wénden
und hellen Rdumen, neuen
Schreibtischen und ~ Gesund-

nal vertretenen Mittelstand. Die
gréBten Kunden sitzen in Pennsyl-
vania und Paris.

» Das groBte Netz erstreckt sich
auf mehr als 100 internationale
Standorte.

heitsbéllen als Sitze. Er holt
einen Kalender, der eine Reihe
Rennwagen zeigt - ein von Mit-
caps gesponserter Stall. ,Das
24-Stunden-Rennen am  Niir-
burgring ist immer ein riesiges
Team-Event*, sagt er. Auch be-
triebsintern geht es auf und an
die Piste. ,Wenn man zu viert
auf Zeit gegen Profis Reifen ge-
wechselt hat, kriegt man mit,
was Teamarbeit bedeutet. Drei
stehen bereit, einer meldet sich
spontan krank, ohne einem Kol-
legen seine Aufgabe zu {ibertra-

Erfolgsstrategie des Mainzer Telekommunikationsunternehmens Mitcaps heiBt Mitarbeiterbindung
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gen - so soll es bei Réttgers
nicht laufen.

Er berichtet von Gleitzeit
(,Wer unter Hochspannung
arbeitet, braucht auch Ruhepau-
sen“), jeder Menge Fortbil-
dungsangeboten online, intern
und extern. Und vom jahrlichen
Kickoff, der das gesamte Team
zuletzt fiir drei Tage nach Straf3-
burg fiihrte.

Erst die Arbeit, dann
feiert die , Family”

Einen Tag lang wird intensiv
konferiert, ~danach gefeiert.
Auch auf den Kolner Karneval
ging es schon. ,Die Arbeit geht
besser von der Hand, wenn
man Spaf hat“, sagt Réttgers.

Um Weihnachten und Neujahr
herum wurde die Glocke wieder
geldutet. Einmal gab es Waffeln,
einmal Champagner. Auch ge-
meinsamer Genuss ist eben et-
was besonders Wichtiges.

Von Anita Pleic

RHEINHESSEN. Magazinig,
frisch, modern, so prasentiert die
Rheinhessen Touristik ihre neue
Printkampagne fiir die Region in
neuer Form. Zum Portfolio ge-
hort dabei neben den Urlaubs-
magazinen, die die unterschied-
lichsten Facetten der Region in
Geschichten, Interviews und
Fotos prasentieren, auch der Ver-
anstaltungskalender mit dem Ti-
tel ,Dabei sein 2018“ In den
Blick geriickt und in Szene ge-
setzt werden dabei natiirlich
auch die Hiwweltouren in der
Region, aber auch andere touris-
tische Ziele.

Rheinhessen

Das Ganze ist Teil eines Pro-
jekts zur Bewerbung der Region,
die in der Fortschreibung der
Tourismusstrategie bis 2025 ent-
halten ist und in Zukunft auch
das Online-Marketing verstarken
soll. Online und in gedruckter
Form sollen dabei die Pradikats-

Lust auf Urlaub wecken

TOURISMUS Rheinhessen stellen neue Printkampagne zur Bewerbung der Hiwweltouren vor / Auch Online-Marketing riickt in Fokus

wanderwege fiir mogliche Gaste
so dargestellt werden, dass der
Qualitdtsanspruch der Urlaubsre-
gion spiirbar ist. Das Projekt ist
Teil der Lokalen Aktionsgruppe
und wird iiber das Programm
Leader von der Europdischen
Union gef6rdert. 40600 Euro aus
dem Fordertopf schickt Briissel
in die Erstellung der Werbeka-
pagne fiir die Region. Erlebnis,
Wein, Kultur, Landschaft, das
sind auch in den kommenden
Jahren die Eckpunkte der Touris-
musstrategie Rheinhessens. Im
Durchschnitt bleiben die Gaste
1,6 Tage in der Region und iiber-
nachten vor allem in den Stdd-
ten.

Radtourismus soll
bedeutender werden

Uber Leader soll in den kom-
menden Jahren auch ein radtou-
ristischer Entwicklungsplan fiir
die Region erstellt werden. Einen
entsprechenden Antrag hat man
in die Wege geleitet. Beschilde-
rung, Rastmoglichkeiten, Ser-
vice- und Reparaturstationen, La-
destationen - das alles soll ge-
schaffen beziehungsweise ver-
bessert werden. Bisher gibt es in
der Region acht Themenradwege
und einen {iberregionalen Fluss-
radweg. Dass bei diesem Thema
grofles Gastepotenzial fiir die Re-

Rund um Worrstadt fiithrt eine der Hi

und Aussichtspunkte.

gion da ist, beschrieben Christian
Halbig und Karen Jager von der
Rheinhessen Touristik bei der
Rheinhessenkonferenz in Oppen-
heim. 4,5 Millionen Deutsche, so
Halbig und Jager, machen regel-
maRig Radurlaub. 85 Prozent
dieser Menschen verbringen
ihren Urlaub mit Rad am liebsten
in Deutschland. Und dabei geben

auch am Bi

sie durchaus auch gerne Geld in
der jeweiligen Region aus. Ein
Gastepotenzial also, das auch fiir
Rheinhessen in den kommenden
Jahren Chancen bietet.

550 Kilometer Radwege gibt es
derzeit zwischen Mainz, Bingen,
Alzey und Worms. Die iiber-
arbeitete Faltkarte ,Radrouten
Rheinhessen - Radeln zwischen

turm vorbei, einer der Anziehungs-
Archivfoto: photoagenten/Axel Schmitz

Rhein und Reben“ informiert
schon jetzt iiber die rheinhessi-
schen Themenrouten, Sehens-
wiirdigkeiten am Wegesrand und
Bahnanbindungen. Zu jeder
Route gibt es eine Beschreibung
mit Hohenprofil.

Auf www.rheinhessen.de kon-
nen alle neuen Broschiiren be-
stellt werden.



