Metzgerei Walz,

MAIN/Z-MOMBACH
Cornelia Kirn & Peter Walz

Jraditionelles Handwenk und
insvative Veudniohsstrategion
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Begniifung

- Peter Walz & Conny Kirn
- 201 Jahre Mainzer Tradition

- Motto: verwurzelt &
ein Quantchen anders

- Frauen bringen Vielfalt,
Starke, Personlichkeit

- Quote macht sichtbar
— Konnen Uberzeugt



Wen sind win?

« 35 Mitarbeiter + Aushilfen,
Lehrlingsbetrieb

o Fleisch aus Rheinhessen
& Rheinland-Pfalz

« Schlachtung Alzey &
Nieder-Walmenach, BESH

« Corona: Abschied Filialen
> Fokus auf Wochenmarkte

« Heute: 4.500-5.000
Kunden/Woche,
Catering-Service




(lsere Spezialitiit:

Sich immer wieder neu erfinden - anders sein als andere

Malrer  Metzgen
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- Zeiterfassung Mitarbeiter

- Wareneingang &
Ruckverfolgbarkeit

- Rezepturverwaltung Produktion
- Digitale Hygienekontrolle

- Schulungen BG,
Mitarbeiter-Onboarding

- Interne Qualifizierung

- Zukuftig vollautomatische
Produktionsprozesse:
Konzept Smart-Stores




nojelete Jnvestitionen

- Produktionsneubau 2025/26

- Verpackungsanlagen um dem
Trend Gerecht zu werden und

um die Entwicklung auf dem
Personalmarkt in den Griff

zu bekommen “ Fachkraftemangel

- Digitalisierung Rezpturverwaltung,
Warenwirtschaft

extensive Dochbegraning
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oit 2 Jalvien
g(mnmaibtm dern Juung Maina - Bingen
Ubernahme einer kaum sichtbaren Handwerkssparte
Innung Mainz-Bingen: gutes Netzwerken
- Jugendgewinnung nur mit Herz,
Personlichkeit, Begeisterung

-Veranstaltungen, Netzwerktreffen F L EISC H E R-IN N U N G

bei Kollegen, gemeinsame Schulungen
Mainz / Bingen

- Gemeinsame Veranstaltungen / Neujahrs-
empfang / Fahnenweihe

- Fusion der Innung Mainz - Bingen / Alzey /
Worms als Gemeinsamkeit zur Region



Starke, Vertrauen , Wachstum,
gemeinsame Synergien nutzen

durch Handwerk Hotelerie, Gastronomie
und Handel

Das Mainz Gefuhl muss zur Rheinhessen Love
Story werden nicht in grossen Schritten aber
zunachst durch das Verstandnis das wir zu-
sammen gehoren.



Rheinhessen & Sichtbardeit

- Rheinhessen & Mainz hinaus in die Welt
- Internationale Messen

« Griine Woche Berlin

hen! |

- Chancen: Gemeinschaft,
' \ Innovation, Herzblut




Ausblick

Herausforderungen:
Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
Nachwuchs durch Ausbildung von
Lehrlingen aus anderen Landern.

Wir selbst unterstitzen das
durch Schaffung von Unterkunften
im Erweiterungsbau.



